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CONFORMACION DEL DIRECTORIO

Caracteristicas y rotacién de los Miembros del Directorio.
B.1.1 Tiempo promedio de permanencia como Miembros del Directorio que se encuentran en funciones a la fecha de presentar la
Informacién.

Tiempo promedio de

Miembros del Directorio vigentes al 31 de diciembre del 2024 .
permanencia

Tiempo promedio como Miembros del Directorio 3 afos, 3 meses

Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del Directorio en cada Comite®

o o Comité de
Comite e Comité de SmES EE Comité de Comité de Tecnologia
Miembros del Directorio Gob. L Adm. Integ. o Comité de Etica : w . giay
. Auditoria . Cumplimiento Retribucion Seguridad de la
Corporativo Riesgos .
Informacion
MBA. Alexandra Davila T. 2 afios, 2 afios, 3 afios,
Presidente del Directorio 5 meses 5 meses 11 meses
MBA. Ruth Panchana M. 3 afios 3 afios
MBA. Francisco Jaramillo C. 2 afos, 3 aflos 2 afios, 3 afos
5 meses 5 meses
MGTR. Salvador Orellana B. 2 anos,
11 meses

Nivel de rotacién.- Corresponde al tiempo promedio en afios, durante los altimos cinco (5) afios, que un directivo permanece
como Miembro del Directorio.

Indicador Dato

Nivel de rotacion: tiempo promedio en afios durante los Ultimos 5 afios 2 afios, 4 meses

Numero de Miembros del Directorio que tienen educacion relacionada con administracién, economia, finanzas o leyes.

Materias Dato
Administracion 3
Economia 3
Finanzas 3
Leyes 0
Riesgos 2
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Participacion de los Miembros del Directorio en los Comités: Auditoria, Riesgos, Cumplimiento, Etica, Retribuciones.

: . 822  Ba23comite _ >4 525 520
B.2.1 Numero de Sesiones Com'lté (Ije ol Com.lté'de Com!té de Cqmlté de
Auditoria Cumplimiento Etica Retribuciones

Sesion 1 1 1 1 2 1
Sesion 2 1 1 1 2
Sesion 3 1 1 1 2
Sesion 4 1 1 1 2
Sesion 5 1 1 1
Sesion 6 1 1 1
Sesion 7 1 1 1
Sesion 8 1 1 1
Sesion 9 1 1 1
Sesion 10 1 1 1
Sesion 11 1 1 1
Sesion 12 1 1 1
Sesion 13 1

Total Sesiones 12 13 12 4 1

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Sistemas de promocién de la capacidad de los Miembros del Directorio.

Tema:

- Conferencia Panorama Econdémico del Ecuador.

- Programa Juntas Directivas.

- Programa Reboost.

- Programa para Consejeros PWC

- Programa Avanzado de Direccién de Empresas

- Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de otros Delitos, como el Terrorismo.

Participacion de los accionistas en procesos de capacitacion promocionados por la entidad.

El accionista no recibi6é capacitaciones durante el 2024.

(1) Se considera la informacion concerniente a los Directores titulares y vigentes al 31 de Diciembre de 2024.
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